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Programa 
Primera experiencia profesional en las Administraciones 

públicas 
La Fundación de los Ferrocarriles Españoles, F.S.P., convoca un proceso público de 
empleo financiado mediante la subvención pública del programa “Primera experiencia 
profesional en las Administraciones públicas”. Esta actuación está incluida en la Inversión 
1, «Empleo Joven», comprendida en el Componente 23 «Nuevas políticas públicas para 
un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia y por la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la 
aprobación de la evaluación del plan de recuperación y resiliencia de España (Council 
lmplementing Decision-ClD). 

El objeto de esta convocatoria es proporcionar, en el seno de los servicios prestados por 
las Administraciones públicas, las primeras experiencias en el empleo, así como 
competencias y habilidades sociales y profesionales a jóvenes cuya etapa formativa se 
haya completado y acreditado en lo que a conocimientos se refiere. 

Se ofertan diez puestos en tres líneas de empleo: 

a) Un puesto en la línea de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar el 
medio ambiente y que se corresponde con el campo de intervención «01-Contribución 
a las competencias y empleos verdes» del anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 

Los ámbitos de actuación serán, entre otros, los siguientes: la agricultura, ganadería y 
pesca dirigida a la restauración de los ecosistemas y a implantar modelos de 
explotación animal más ecológicos y sostenibles; las actividades dedicadas a 
aumentar 

la eficiencia del consumo de energía y materias primas; limitar las emisiones de gases 
de efecto invernadero; minimizar los residuos y contaminación; proteger y restaurar 
los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir bienes y servicios que beneficien al 
medio ambiente. 

b) Un puesto en la línea de empleos en competencias digitales, conforme al Marco 
Europeo de competencias digitales para los ciudadanos establecido por la Comisión 
Europea (DIGCOMP). 

c) Ocho puestos en la línea de empleo general. 

• Disponemos de tres centros de trabajo, dos en Madrid y uno en Vilanova i La Geltrú 
(Barcelona): la sede principal, el palacio madrileño de Fernán Núñez y los museos del 
ferrocarril de Madrid y Cataluña. De los puestos ofertados, nueve son en Madrid y uno 
en Vilanova i La Geltrú 

• Las ofertas estarán publicadas y activas en el portal EMPLEATE hasta el 10 de febrero 
de 2023. 

• Los destinatarios de la contratación serán personas jóvenes, mayores de 16 años y 
menores de 30 años, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Público 
de Empleo Estatal. 

https://www.empleate.gob.es/empleo/%23/


 

2 

 

• La modalidad de contratación será contrato en práctica, debiendo cumplir los 
requisitos al inicio del contrato. El contrato de trabajo para la obtención de práctica 
profesional deberá concertarse dentro de los tres años, o de los cinco años si se 
concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminación de los 
correspondientes estudios. 

• La duración máxima de contratación será de 12 meses, con jornada completa. 

• Fecha prevista de inicio del contrato en prácticas será 1 de marzo de 2023. 

• La valoración curricular y de las personas candidatas se realizará mediante el uso de 
curriculum vitae ciego, garantizando el principio de no discriminación por ninguna 
razón. El currículum ciego es un tipo de currículo anónimo en el que no se especifica el 
nombre del/ de la aspirante sólo iniciales, ni su género o fecha y lugar de nacimiento. 
Tampoco incluye su fotografía. 

• La persona contratada siempre contará con el apoyo, la orientación y el asesoramiento 
de un/a tutor/a, que será un/a trabajador/a de la entidad, con formación y experiencia 
en el área profesional en el cual tendrá la primera experiencia profesional la persona 
contratada. 

 
Puestos 

 
Puesto 1: Técnico en Gestión Cultural           

• Titulación requerida: Grado en Humanidades. 
• Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Subdirección. Acción Cultural y Comunicación/Acción Cultural 
• Funciones: 

- Análisis de la demanda cultural  
- Dinamización y programación de eventos culturales.  
- Gestión de esos eventos  
- Desarrollo de acciones de comunicación y marketing cultural. 

 

Puesto 2: Técnico Investigador 
• Titulación requerida: Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. 
• Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Subdirección Estrategia, Innovación y Formación/ Geografía y 

Tráficos Ferroviarios. 
• Funciones: 

- Gestión y tratamiento digital de estadísticas y bases de datos ferroviarias. 
- Participación y apoyo en actividades de estudios e investigación para temas de: 

sostenibilidad, economía circular, eficiencia energética, accesibilidad, etc. 
relacionado con el ámbito ferroviario. 

- Revisión y actualización de datos de infraestructura, servicios y material rodante 
existente tanto a nivel nacional como internacional. 
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- Apoyo para la actualización y desarrollo de guías de trenes, ADIF 2020-2022.   
- Apoyo a trabajos de cartografía, GIS, edición digital y maquetación de los 

proyectos. 
- Apoyo a demandas de la Subdirección de Estrategia, Innovación y Formación. 

Puesto 3: Técnico Biblioteca 
• Titulación requerida: Grado en Información y Comunicación. 
• Centro de trabajo: Museo del Ferrocarril de Madrid (Madrid) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Patrimonio Documental-Biblioteca 
• Funciones: 

- Préstamo e información bibliográfica. 
- Recepción de las monografías y materiales cartográficos. 
- Catalogación. 
- Tejuelado y organización de materiales. 
- Ordenación de fondos. 
- Detección de duplicados. o Alta de registros bibliográficos. 
- Alta y/o modificación de registros de autoridad. 
- Asignación de los datos de ejemplar. 
- Participación en organización de actividades. 
- Digitalización y organización de recursos electrónicos 

 
Puesto 4: Gestor Cultural 

• Titulación requerida: Ciclo de Grado superior en guía, información y asistencias 
turísticas. 

• Centro de trabajo: Museo del Ferrocarril de Madrid (Madrid) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Dirección Actividades y Operaciones Comerciales/ Trenes 

Históricos 
• Funciones: 

- Preparación de documentación comercial a entregar a los viajeros. 
- Revisión de listados de viajeros y de niveles de ocupación de los diversos 

paquetes ofertados. 
- Colaboración en las tareas de acogida a los viajeros. 
- Acompañamiento a los trenes, colaborando con los responsables, voluntarios 

y personal técnico en todo lo referido a la atención al cliente. 
- Colaboración con los diversos servicios en tierra en destino para maximizar la 

eficiencia de la atención cliente y el éxito del viaje. 
- Trabajo en oficinas colaborando en el cierre y análisis de cada viaje, así como 

en el estudio de nuevas posibles ofertas. 

Puesto 5: Técnico de Comunicación 
• Titulación requerida: Grado en Comunicación Audiovisual  
• Centro de trabajo: Museo del Ferrocarril de Cataluña (Vilanova i La Geltrú) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Museo del Ferrocarril de Cataluña / Educación y Comunicación 
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• Funciones:  
- Reforzar una imagen de marca sólida y atractiva del Museo del Ferrocarril de 

Cataluña y de la Fundación que lo gestiona. Divulgar al público los valores y 
objetivos principales de la organización. 

- Confeccionar, comunicar y distribuir en diferentes soportes y canales las 
actividades, novedades y contenidos del Museo: web, redes sociales, notas de 
prensa, podcast, blog, boletines, artículos, etc. 

- Organización de eventos divulgativos y presentaciones gráficas. 
- Realización de proyectos multimedia. 
- Realización de proyectos de creación y producción sonora. 
- Realización de diseño gráfico en el ámbito audiovisual y analógico  
- Confeccionar campañas anuales de promoción: verano, Navidad, curso 

escolar, etc. 
- Promover acciones orientadas a la generación de ingresos propios: 

establecimiento de actuaciones de marketing estratégico. 
- Atender consultas del público del Museo a través de diferentes canales.  
- Confeccionar y evaluar los diferentes programas de actividades del Museo 

para segmentos de público diverso. 
 

Puesto 6: Técnico de Conservación 
• Titulación requerida: Grado en Historia, y/o Grado en Conservación y Restauración. 
• Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Subdirección de Acción Cultural y Comunicación/Conservación 
• Funciones:  

- Gestión de programas culturales referentes a la difusión del edificio, sus 
colecciones y su historia. 

- Trabajo de campo, inventariado de piezas y redacción de informes 
descriptivos. 

- Investigación en archivo. 
- Gestión de las visitas al Palacio. 

Puesto 7: Técnico de Coordinación y Apoyo a la Dirección 
• Titulación requerida: Grado Administración y Dirección de Empresas 
• Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
• Línea de actuación: General 
• Área/Dirección: Dirección Económico-Financiera y Desarrollo Corporativo/ 

Control de Gestión 
• Funciones: 

- Elaboración y alimentación de datos en los sistemas de gestión. 
- Clasificación y administración de los archivos de la Dirección. 
- Coordinación de la información para la  elaboración del informe de gestión e 

información ante terceros. 
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Puesto 8: Técnico de Apoyo Asesoría Técnica 
- Titulación requerida: Grado en Derecho 
- Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
- Línea de actuación: General 
- Área/Dirección: Dir. Económico-Financiera y Desarrollo Corporativo/ Asesoría 

Técnica 
- Funciones: 

- Ayuda y dar soporte en materia de contratación pública en sus distintas fases 
desde la elaboración de pliegos a la fase de cumplimiento y ejecución de 
contratos. 

- Búsqueda de doctrina y jurisprudencia se valorará. 
 

Puesto 9: Técnico de Proyectos Técnicos        
• Titulación requerida: Grado en Ingeniería Civil y Territorial y similares 
• Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
• Línea de actuación: Verde 
• Área/Dirección: Dirección Actividades y Operaciones Comerciales / Vías Verdes 
• Funciones: 

- Apoyo a la ejecución de proyectos técnicos de Vías Verdes, incluido trabajo de 
campo. 

- Apoyo al mantenimiento del GIS de Vías Verdes. 
- Apoyo a la preparación de propuestas, ofertas y licitaciones de proyectos 

técnicos de vías verdes. 
 

Puesto 10: Técnico de Soporte al Desarrollo Web 
• Titulación requerida: Ciclo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. 
• Centro de trabajo: Palacio Fernán Núñez (Madrid) 
• Línea de actuación: Digital 
• Área/Dirección: Subdirección Estrategia, Innovación y Formación / Formación  
• Funciones: 

- Personalización de plataforma Moodle, arquitectura y diseño gráfico del 
entorno: Creación de cursos en Moodle y estructuración de contenidos e-
learning; incluir, configurar y programar recursos (actividades, foros, pruebas 
de evaluación...); e Integración con otros sistemas y plugins. 

- Edición y producción de vídeos y contenidos multimedia. 
- Programación web. 

 


