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FUNDACION DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES, F.S.P.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA SELECTIVA, PARA LA CONTRATACION DE
UN/A (1) GERENTE DE INVESTIGACION HISTORICA Y PATRIMONIO DOCUMENTAL,
MEDIANTE CONTRATO INDEFINIDO, EN LA FUNDACION DE LOS FERROCARRILES
ESPANOLES, F.S.P.

REFERENCIA 04-2024

Se convoca proceso selectivo en la Fundacién de los Ferrocarriles Espanioles, F.S.P., al amparo
de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prorrogados para el afo
2024, para la contratacion de personal, funcionario o laboral, con una relacion preexistente de
caracter fija e indefinida en el sector publico estatal, para cubrir UNA PLAZA de Gerente de
Investigacion Histérica y Patrimonio Documental, en la categoria de Gerente, con contrato
indefinido.

El perfil y requisitos para el puesto se especifican en el Anexo | adjunto a estas Bases.

Mediante la presentacion de la solicitud, el/la interesado/a autoriza de modo expreso el
tratamiento de sus datos de caracter personal, en los términos previstos en Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de abril
de 2016, relativos a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales, en el desarrollo de la presente convocatoria.

Ala presente convocatoria pueden concurrir todas aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos en la misma y que asi lo soliciten.

La seleccidn se regira por las presentes Bases. La presentacion de solicitudes representa la plena
aceptacion de las condiciones por parte de los solicitantes, incluida la reserva de la FUNDACION
de formalizar el contrato en los términos antes especificados, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados en la instancia y curriculum vitae que se aporten
son ciertos y comprobables a requerimiento de la FUNDACION.

El contrato a suscribir estara sometido al Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid vigente en cada momento y, en su caso, a las mejoras y acuerdos
existentes con la representacién social de la FUNDACION.

Para cualquier consulta que se desee hacer referente al proceso selectivo, se podra llamar al
numero de teléfono 91 151 10 33 o mediante correo electrdnico a gestiondepersonas@ffe.es
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de formalizacion del contrato.

A.- De caracter general:

1.

B.- Los

Nacionalidad. Cumplen los requisitos:
1.a) Las personas con nacionalidad espafiola.

1.b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea, los nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia. También podran participar el
conyuge, asi como los ascendientes y descendientes del conyuge, de los/as espafioles/as
y de los nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de Derecho, y no sean menores de veintiun (21) afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

1.c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados 1.a) y 1.b) se encuentren
en Espaia en situacion legal, siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, debiendo de mantenerse dicha
situacién en el marco de la vigencia del contrato que se suscriba.

Mayoria de edad y capacidad de obrar.
Capacidades fisica y psiquica suficientes para el desempefio de la actividad laboral.

No haber mantenido relacién laboral con la FUNDACION o con cualquier otra entidad
publica empresarial o ente publico que haya finalizado por alguna de las siguientes
causas:

a. Despido disciplinario
b. Despido por causas objetivas

c. Adscripcion voluntaria a un expediente de regulacion de empleo o bajas
incentivadas.

No haber sido separado de la Funcion Publica de cualquier Administracion; mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial firme, ni despedido por razones
disciplinarias de cualquier entidad de Derecho Publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

No estar incurso en ninguna incompatibilidad legalmente establecida.

No disfrutar de pensién de jubilacién ni de incapacidad.

que se especifican en el ANEXO | DEL PERFIL DEL PUESTO

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacién que
acredite su homologacion.
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2. PLAZO Y PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO Y
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Las solicitudes se podran presentar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web de la FUNDACION (http://www.ffe.es) durante el plazo maximo de DIEZ (10)
DIAS HABILES.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de 90 dias naturales.

Los aspirantes que posean nacionalidad espafiola deberdn presentar una fotocopia del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes incluidos en el apartado 1.b) del apartado A.1. de las bases, deberan presentar
una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad (documento de identidad o
pasaporte) y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
no vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge, y en su caso, del hecho de que el aspirante vive a expensas o estd a su
cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el apartado 1.c) del apartado A.1. de las bases, deberan
presentar una fotocopia del pasaporte en vigor, asi como una fotocopia del correspondiente
permiso de trabajo y de residencia.

Los documentos que sean presentados mediante fotocopia deberan ser cotejados con los
originales con caracter previo a la contratacion. La falta de documentacién original podra ser
causa de exclusién de la contratacion.

3. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes constaran de la instancia (Anexo Il) firmada por el/la solicitante y el curriculum
vitae en el que se pongan de manifiesto el cumplimiento de los requisitos y la concurrencia de
los méritos del candidato/a, segun la relacidn de los mismos que figura en el Anexo | del perfil
del puesto.

Las solicitudes podran presentarse dentro del periodo indicado por la FUNDACION, a través de
dos medios:

- Porcorreo certificado: estando la fecha de envio dentro del plazo marcado, dirigido a la
atencion de la Jefatura de Gestion de Personas (despacho n2 1), C/ Santa Isabel n2 44,
28012 Madrid. Debera solicitar resguardo de envio en correos y enviar copia del mismo
al email gestiondepersonas@ffe.es

- Online: se enviard la documentacion al email gestiondepersonas@ffe.es, solicitando
confirmacién de entrega.

Los requerimientos de caracter general deberdn ser cumplidos necesariamente por todos los
aspirantes en el momento de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
solicitud se deberan adjuntar los justificantes acreditativos del cumplimiento de los
requerimientos de caracter general exigidos. Los aspirantes que no cumplan o no adjunten los
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justificantes acreditativos del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto o no adjunten
los justificantes acreditativos del cumplimiento de los requerimientos de caracter general, seran
excluidos automaticamente del proceso de seleccion.

La FUNDACION no tendra en cuenta los datos consignados en la instanciay en el curriculum vitae
qgue no estén debidamente acreditados en la documentacidn aportada.

4. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la FUNDACION publicara en su pagina web la

relacidn de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo con indicacidn, en su caso, de
las causas de exclusidn.

5. COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccidn estard integrada por:

PRESIDENTE: D. José Ramdn Sempere Vera
Director gerente de la Fundacion.
SUPLENTE: D2. Mayte Castillo Vizcaino
Directora del Museo de Ferrocarril de Cataluia.

VOCAL: D2. Cristina Sanchez Sdnchez

Subdireccién de Accién Cultural y Comunicacion
SUPLENTE: D2. Raquel Letdn Ruiz

Jefa de Conservacién y Gestion de Colecciones
VOCAL: D2. Milagros Conde Calvo

Jefa de Area de Administracién y Contabilidad.
SUPLENTE: D. Pablo Luis Toral Oropesa

Jefe de Asesoria Técnica

SECRETARIA: Da. Leticia Garcia Gonzalez-Roman
Jefa de Gestion de Personas.
SUPLENTE: D2 Maria Gdmez Chango
Técnico de Gestion de Personas.

La Comision de Seleccion adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el mas correcto
cumplimiento de las previsiones del proceso selectivo y resolvera cuantas cuestiones pudieran
plantearse.

La Comisidn de Seleccidn, a efectos de comunicaciones, tendrd su sede en Madrid, C/ Santa
Isabel n2 44 - Teléfono 911511033 vy la direccion de correo electrénico
gestiondepersonas@ffe.es

6. SELECCION EN LA CONVOCATORIA

El proceso selectivo tiene como horizonte optimizar la cobertura del puesto objeto de esta
Oferta de Empleo con los candidatos mds adecuados a los requerimientos de la organizacion.
Consistira en las dos fases eliminatorias siguientes:

PRIMERA FASE:
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6.1.Justificacion de requisitos y sus valoraciones
Justificacion del cumplimiento de los requisitos de caracter general:

La Comisidn de Seleccidn analizara la documentacién de los/as aspirantes para comprobar que
cumplen los requisitos de caracter general y los minimos del perfil exigidos en las bases de la
convocatoria.

Aguellos solicitantes que no cumplan dichos requisitos seran excluidos automaticamente del
proceso de seleccion.

Justificacion de Titulacion:

Para justificar la titulacidn exigida, sera necesaria la presentacion del titulo correspondiente,
expedido por la entidad que ha impartido el/los cursos (Academias, Centros de Estudio,
Institutos, Universidades, etc.). Los titulos deberan estar reconocidos por la Legislacion
Espafiola.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la documentacion que
acredite su homologacién o equivalencia con los titulos del sistema educativo espafiol vigente.

Justificacion de experiencia laboral:

A efectos de justificar la experiencia laboral sera necesaria la presentacién de una certificacién
de la/s empresa/s o entidad/es en la/s que se haya/n desarrollado el/los trabajo/s que
justifique/n la experiencia laboral exigida o una declaracion jurada o/y certificacion de la
Seguridad Social sobre la vida laboral del/de la solicitante.

6.2.Andlisis y valoracion de los requerimientos valorables

Una vez seleccionados los candidatos que cumplan los requisitos de caracter general y los
minimos del perfil exigidos, la Comisidn de Seleccidon procedera a estudiar la documentacion
justificativa de los requerimientos valorables solicitados en la convocatoria y aportados por cada
uno de los solicitantes.

La valoracién se realizara basandose en criterios objetivos, en funcion de los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la solicitud, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el perfil del Anexo |. Para dicha valoracidn, la Comisién podrd contar con los
apoyos técnicos que estime necesarios.

La puntacion maxima de los requisitos valorables sera de 10 puntos, la puntuacion minima
necesaria para superar esta fase sera de 6 puntos. Su peso sobre la puntacion final sera del
60%, que se desglosa en 30% experiencia laboral y 30% requisitos académicos.

La resolucién de esta fase del proceso selectivo se publicara en la pagina web de la FUNDACION
y, ademas, se comunicardn al email que los candidatos hayan facilitado en la Anexo Il. Las 5
candidaturas con mayor puntuacién seran seleccionadas para la siguiente fase del proceso,
siempre que hubieran superado la puntuacién minima.
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SEGUNDA FASE: Entrevista

Aquellas candidaturas que hayan superado la primera fase se someteran a una entrevista
personal, tendente a apreciar las competencias necesarias para el desempefio de las funciones
propias del puesto, la trayectoria profesional, los intereses y motivaciones y el grado de ajuste
a los requisitos del puesto de cada candidato. Si la Comisién lo estima necesario podra contar
con el apoyo de asesores internos o externos especializados.

Consistira de una o mas entrevistas profesionales cuyo objetivo es valorar si el/la candidato/a
reune las condiciones de idoneidad para el desempefio del puesto. Versaran sobre el curriculo
presentado y su perfil profesional, asi como de las materias objeto de las funciones propias del
puesto descritas en el Anexo I.

La puntacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, la puntuacién minima necesaria para
superar esta fase sera de 6 puntos. Su peso sobre la puntacidn final sera del 40%

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los/las
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no sea deducible de su origen los
conocimientos adecuados del castellano deberdn realizar una prueba previa de conocimiento
del mismo.

La resolucién provisional del proceso selectivo se comunicara a los/as candidatos/as y al Comité
de Empresa.

Teniendo en cuenta que la fase uno tiene un peso del 60% del total de la nota y la fase dos
tiene un peso del 40% de la nota, la puntuacion maxima final sera la suma de ambas y sera de
10 puntos.

La puntuacion minima final debera ser, al menos, de 6 puntos para poder optar a la plaza.

7. SELECCION Y CONTRATACION

La puntuacion final de cada candidato/a sera la suma de las puntuaciones de las diferentes fases
del proceso de seleccion. La ordenacidn de los/las candidatos/as para la asignacion de la plaza
se llevara a cabo por orden decreciente, comenzando por el/la aspirante que mayor puntuacion
total haya obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de Seleccion dictard la resolucién provisional de la convocatoria, basada en la
relacion ordenada por puntuacion de los/las candidatos/as aprobados.

En caso de empate entre varios candidatos el Director Gerente podra ejercer un voto de calidad,
debidamente motivado.

La resolucién provisional del proceso selectivo se publicara en la pagina web de la FUNDACION.

El correspondiente contrato de trabajo indefinido establecerd un periodo de prueba que
coincidira con lo previsto en el art. 9.2. del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos
de la Comunidad de Madrid, que habra de cumplirse con servicios efectivos en las actividades
del puesto ofertado.
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A la persona seleccionada se la convocara para la firma del correspondiente contrato de trabajo.
En caso de no comparecer, se entenderd que desiste a su pretension, salvo que su inasistencia
se justifique por fuerza mayor debidamente acreditada a juicio de la FUNDACION.

Los/as candidatos/as seleccionados incluidos en el apartado A.1.b) deberan presentar la tarjeta
de residencia comunitaria, o en el supuesto de que no residan en Espana, el resguardo de
haberla solicitado, también deberan de aportar la documentacién original no proporcionada
para su cotejo y validacion en el expediente. La falta de aportacién de los originales podrd
generar la exclusidn de la convocatoria.

En el caso de que se produzca el desistimiento expreso o tacito de la candidatura seleccionada
en primer lugar, la Comision de Seleccion podra declarar desierto el puesto convocado o bien
propondrd la seleccién del/ de la candidata/a que ocupe el siguiente puesto en la lista de
puntuacion.

8. PROTECCION DE DATOS

La FUNDACION cumple la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales, la
privacidad de los usuarios y el secreto y seguridad de los datos personales, de conformidad con
lo establecido en la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos, en concreto, el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy ala
libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos), adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias
para evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales
facilitados, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a
los que estan expuestos.

En concreto, se informa a los usuarios que sus datos de cardcter personal sélo podran obtenerse
para su tratamiento con la finalidad de gestionar procesos de seleccidon de personal, cuando
sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades
determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido.

Informacion basica de proteccion de datos

Responsable del tratamiento Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles,
F.S.P.

Finalidad del tratamiento Gestionar procesos de seleccién de personal.

Legitimacién Tratamiento necesario para la ejecucién de

un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales (Art. 6.1.b)
Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento (Art. 6.1.c)
Destinatarios Los datos de las candidaturas se publicardn
en la web de la Fundacién
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Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de
supresion, a la limitacién del tratamiento, a la
portabilidad de los datos, de oposicién y a ho
ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracidon de
perfiles

Procedencia Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccién de datos en este
enlace

Madrid, 4 de julio de 2024

Fdo.

D2. M2 Milagros Conde Calvo
Jefa de Area de Contabilidad y Administracién

Aprobado

D. José Ramdn Sempere Vera

Director Gerente
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ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO DE UN/A (1) GERENTE DE INVESTIGACION HISTORICA Y PATRIMONIO

DOCUMENTAL PARA LA FUNDACION DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES, F.S.P.

REFERENCIA 04-2024

Puesto: GERENTE DE INVESTIGACION HISTORICA Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

Area: AREA DE INVESTIGACION HISTORICA Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

Categoria profesional: GERENTE NIVEL |

Modalidad del contrato: INDEFINIDO

Retribuciones brutas anuales: Las establecidas para este puesto y categoria en las bandas

salariales de la Fundacién, enmarcadas dentro de lo aprobado en la Masa Salarial.

Horario: Flexible 37,5 horas semanales.

Sede: Museo del Ferrocarril de Madrid (Paseo de las Delicias 61, 28045 Madrid)

Requerimientos minimos:

Titulacién: Doctor/a en cualquiera de las areas de conocimiento que se especifican:
Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion, Historia o Humanidades en la
especialidad de Historia Contemporanea.

Experiencia profesional liderando equipos de trabajo en instituciones culturales
vinculadas al sector ferroviario, con un minimo de cinco afios.

Experiencia profesional como coordinador/a de proyectos de investigacion histdrica o
patrimonio documental del &mbito ferroviario, con un minimo de cinco afios.

Requerimientos valorables:

a)

b)

Experiencia académica para el desempefio de las funciones del puesto.

2 puntos por cada libro publicado, firmado como Unico autor, en las areas de
conocimiento y tematicas vinculadas al puesto de la convocatoria.

1 punto por cada libro publicado como coautor en las areas de conocimiento y tematicas
vinculadas al puesto de la convocatoria.

0,5 puntos por cada articulo publicado en libros o revistas académicas, firmado como
Unico autor, en las dreas de conocimiento y tematicas vinculadas al puesto de la
convocatoria.

Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Experiencia laboral acreditada como docente en el ambito universitario en las areas de
conocimiento vinculadas al puesto de la convocatoria.

1 punto por cada afio académico de experiencia.

Puntuacion maxima: 5 puntos
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Funciones del puesto: (a modo enunciativo, sin caracter limitativo):

- Gestion, planificacién y coordinacién del personal y las actividades vinculadas a su
Gerencia.

- Coordinar e impulsar la realizacion de proyectos de investigacidén historica en materia
ferroviaria.

- Coordinar e impulsar la visibilidad del Patrimonio documental ferroviario.

- Explorar posibles subvenciones y ayudas de diferentes organismos publicos y privados
con el fin de promover la realizacién de proyectos de investigacion histdrica y la
digitalizacion de los fondos documentales que se conservan en la Biblioteca Ferroviaria
y el Archivo Histdrico Ferroviario con el fin garantizar su conservacidén y el acceso
universal de los mismos.

- Proponer las medidas necesarias para la correcta preservacién de las instalaciones y del
patrimonio documental custodiado.

- Proponer lineas de colaboracién con centros de investigacidon y documentales, archivos
histéricos, departamentos universitarios e instituciones y asociaciones cientificas y
académicas con la finalidad de promover actividades de difusiéon histdrica y de
conservacion del patrimonio documental.

- Participacidén en las relaciones institucionales de su Gerencia, con la supervision y
coordinacion de la Direccion del Museo del Ferrocarril de Madrid y la Direccidon Gerencia
de la Fundacién de los Ferrocarriles Espafioles, F.S.P.

- Remisién al Area de Comunicacién de contenidos histéricos para la produccién de notas
de prensa y en la gestion coordinada de las redes sociales vinculadas a su dmbito de
actividad.

- Otrastareasy funciones designadas por el Director del Museo del Ferrocarril de Madrid
en colaboracidon con el resto del equipo del Museo u otros departamentos de la
Fundacion.

10
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UN/A GERENTE DE INVESTIGACION HISTORICA Y PATRIMONIO
DOCUMENTAL, MEDIANTE UN CONTRATO INDEFINIDO, EN LA FUNDACION DE LOS

FERROCARRILES ESPANOLES, F.S.P.

REFERENCIA 04-2024

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DATOS ACADEMICOS:

Indicar los estudios realizados (se aportaran justificantes de los mismos)

DATOS PROFESIONALES:

Indicar experiencia profesional (se acompafiara justificacion de la misma)

EN oo, F- I (o [T de 2024.
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