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LA MUJER EN EL FERROCARRIL
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EL FERROCARRIL

E M P I E O Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril.

Participacion en las principales entidades ferroviarias espanolas segun el tipo de actividades que desarrollan

Hombres Mujeres

Otras entidades relacionadas con el sector 42,2% 57,8%
65,9% 34,1% Otro tipo de entidades ferroviarias

Empresas de la industria ferroviaria 82,6% 17,4%

85,5% 14,5% Operadoras privadas de mercancias

Operadoras autonomicas y metropolitanas 72,1% 27,9%

76,3% 23,7% Operadoras publicas y privadas
Administradoras de infraestructuras 79.5% 20 5%

ferroviarias

INGENIERAS wermmemereer - EQUIPOS DIRECTIVOS

Mujeres y hombres y nivel de responsabilidad de las mujeres

86,2%
13,8% o
. Hombres en equipos directivos

. Mujeres en equipos directivos

Porcentaje en las entidades del sector ferroviario

21,7% 20,0%

Administradora

de infraestructuras ferroviarias

Operadoras publicas
y privadas

18,2% 10,5%

Operadoras autondmicas Operadoras privadas
y metropolitanas de mercancias

23,3% 28,8%

Otro tipo de entidades
ferroviarias

. Mujeres en nivel inferior

88,6%

Empresas

de la industria ferroviaria

Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril.

PERFIL LABORAL
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REPRESENTACION : A s . al STEM
En 2024, las mujeres representaban ﬁ | - - = /S & %E En general, en las profesiones
el 22,8% de la plantilla laboral i relacionadas con las STEM

de las principales entidades ferroviarias ¢ o N | se gana un 26% mas que
= ™ \ nstematess)
en Espana. M Il h & en las que no son STEM.
Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril. “ = (ciencia) E(r:r?gite‘:‘::iiar;g ‘ Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril.
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FORMACION 9

A nivel general, las mujeres representan
el 17,5% del total de personas

con perfil de ingenieria que trabajan

en las entidades ferroviarias.

Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril. ¥/ Fuente: FFE. 2025. Informe MujerES en el Ferrocarril.

https://ffe.es/ninasaltrendelaccytec
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\ 22,7% mujeres liderando equipos directivos
| con responsabilidades en el ambito tecnoldgico.
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